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BKG Service schafft Freiraum.
Breuer, Klingen, Goldkamp Breuer, Klingen,
Rechtsanwalte PartmbB Goldkamp Service GmbH

Die Rechtsanwalte der Breuer, Klingen, Goldkamp
Rechtsanwalte PartGmbB haben im Zuge ihrer
Beratungstatigkeit die Erfahrung gemacht, dass der
Beratungsbedarf der Unternehmer deutlich Gber
Rechtsfragen hinausgeht.

Die Breuer, Klingen, Goldkamp Service GmbH bietet
daher Finanzbuchhaltung und Personalverwaltung,
Marketing und Pressearbeit, Strategie und Konzeption,
EDV und Datenschutz - alles aus einer Hand. Die beiden
Gesellschaften Breuer, Klingen, Goldkamp Service

GmbH und Breuer, Klingen, Goldkamp Rechtsanwalte Die effiziente Alternative fiir Thre
PartGmbB bilden so ein eingespieltes Team.

Lohn- und Gehaltsabrechnungen

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wenn Sie eine
effiziente Alternative fir Ihr Lohnbiiro nutzen mochten.
Unkompliziert und mit fachlicher Unterstitzung.

Komfortabel und wirtschaftlich.




BREUER
KLINGEN
GOLDKAMP

SERVICE GMBH

Die effiziente Alternative

Wie viel Zeit binden Ihre Lohnabrechnungen, Ihre
Lohnbuchaltung und die Meldungen an Behérden, Kassen
und Verbande in Ihrem Unternehmen?

Mit uns als Partner sind fir Sie kiinftig nicht mehr als
15 Minuten im Monat!

Wir Gbernehmen fiir Sie die komplette
Abwicklung Ihrer laufenden Lohn- und
Gehaltsabrechnungen.

Wie wir lhnen helfen:

In Uber 20 Jahren Dienstleistung rund um Lohn und Gehalt
in verschiedenen Gesellschaften wissen wir, wo lhre Zeit-
und Ressourcenrauber liegen.

Wir erledigen fir Sie zuverlassig

. die laufende Pflege Ihrer Lohndaten und
Lohnbuchhaltung

«  Druck und Versand Ihrer Lohnabrechnungen

«  alle gesetzlich vorgeschriebenen Meldungen (DEUV-
Meldungen, Krankenkassen-Beitragsnachweise und
die Finanzamt-Lohnsteueranmeldung)

- die Erstellung von Ubergabedateien und
Buchungsbelegen fir lhre Finanzbuchhaltung

| www.breuer-service.legal

Was Sie von uns erwarten konnen

Kompetente Unterstutzung

Ist die Ersteinrichtung erledigt, beschrankt

sich Ihr Zeit-Aufwand flr die monatliche
Aktualisierung der Daten auf 15 Minuten im
Monat. Sie melden bequem via Formular: Zum
Beispiel wie viele Stunden und Sonderzahlungen
geleistet wurden oder auch Ein- oder Austritte
von Mitarbeitern.

Sie behalten den Uberblick

Die Lohnabrechnungen fiir Ihre Mitarbeiter
werden gedruckt, einzeln kuvertiert und
plnktlich zum Abrechnungstermin an lhre
Mitarbeiter versendet, wahlweise elektronisch
oder per Post. Alle Kopien, Berichte, Meldungen
und Buchungsbelege werden je nach Auftrag
versendet oder fir Sie archiviert.

Dauerhafte Begleitung

Sie erhalten gleich zu Beginn Ihren festen
Ansprechpartner bei uns. Ihr persénlicher
Lohnbuchhalter bespricht mit hnen

alle Details zur Ersteinrichung, lhre
Anforderungen, Besonderheiten und legt
fest, wann Verdnderungen fir die monatliche
Lohnabrechnungen abgefragt werden
(LohnCheck).

Wahlen Sie aus unseren Paketen
oder lassen Sie sich ein

individuelles Angebot erstellen
| N

PAKETE FUR IHR LOHNBURO

LOHNPAKET START

Die wichtigsten Aufgaben fur die Erstellung von
Lohnabrechnungen sind damit abgedeckt. Ideal
?nbtl€ 9 flr Betriebe mit maximal 10 Mitarbeitern, die einen
‘ ? relativ konstanten Mitarbeiterstamm haben und nur
wenige Bescheinigungen ausstellen missen.

LOHNPAKET STANDARD

Fir kleine und mittlere Unternehmen ab
" 10 Mitarbeitern deckt dieses Paket die
& wichtigsten Leistungen ab und beinhaltet
13,50 wichtig tungen ab
einige Sonderleistungen wie Sofortmeldungen,
Erstattungsantrage und Bescheinigungen.

LOHNPAKET PREMIUM

Fir Unternehmen ab 20 Mitarbeitern mit haufigen

Mitarbeiterwechseln die komfortabelste Losung.
?nbtl€19 ’90 Es beinhaltet den Abrechnungsservice inklusive

nahezu samtlicher Sonderleistungen zu einem fairen

Rufen Sie jetzt an unter 02131/9665-60

Pauschalpreis.

LOHNPAKET INDIVIDUAL

Fr Unternehmen in Branchen mit besonderen
=lel 13,5 Anforderungen, zum Beispiel Bauunternehmen, die
Beitrdge an die SoKa Bau zahlen mussen.

Alle Paketpreise gelten pro Mitarbeiter.



